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Q @ cENTRE-SUD MTL-CSN
. Uni.es contre le racisme systémique

Suvoz-nous sur los rOLeaUX SOCIUN

By ot La force
WSSS &: €SN d’agir emsemble.

Procés-verbal la tournée des assemblées

générales annuelle du 14 novembre au 09

décembre 2024

Ordre du jour

1- Mot d'ouverture ;

2- Appel des officier-es;

3- Lecture et adoption de l'ordre du jour ;

4- Présentation des états financiers 2021-2022-2023-2024;

B= Rapport du comité de surveillance ;

6- Présentation du budget financier 2024-2025;

7 Rapport des comités : coordination, ententes et griefs, SST &
ASSS, prévention et harcélement. Information -mobilisation-
participative;

8-  Levée de séance.

1- Mot de d'ouverture du président, portait essentiellement a dire

2-

merci aux membres, au conseil syndical pour leur implication et
dévouement a la tache.
L'appel des officier-es fait par la secrétaire générale;

3- Lecture et adoption de l'ordre du jour;

Il

est proposé par Camil Fleury et appuyé par Stéphane

Frénette d’adopter I'ordre du jour tel que présenté,

La proposition est adoptée.



4- Présentation des états financier 2021-2022 par le
trésorier Yves Duchesneau :

Il est proposé par Didier Louboutin et appuyé par Stéphane
Frénette de recevoir les états financiers 2021-2022.

Les états financiers ont été recgus.
Etats finaciers 2022-2023 :

Il est proposé par Stéphane Frénette et appuyé par Stéphane
Frénette Didier Louboutin d’accepter les états financiers
2022-2023;

Les états financiers ont été recus.
Etats financiers 2023-2024 :

Il est proposé par Didier Louboutin et appuyé par Mme Hadj
Ali Ikram d’accepter les états financiers 2023-2024;

Les états financiers ont été recus.

5- Rapport du comité de surveillance : présenté par Camil Fleury le
vérificateur lors de la premiere assemblée.

Le rapport du vérificateur a été accepté a I'humanité.

6- Présentation du budget financier 2024-2025 par le
trésorier Yves Duchesneau :

7- 1l est proposé par Youdeline Jean-Jacques et appuyé par
Mme Manon Lamarche d’adopter le budget prévisionnel
2024-2025

Le budget est adopté.

8- Rapport des comites : les responsables des comites chacun a
son tour a présenté son rapport.
O- Levée de séance a 18 : 15 heures par Mme Bou Sokambo.

Frantz Délice, Président Marie Ngo Hott, Secrétaire




STTCCSMTL-CSN

RESULTATS:

5138677,09$

984,76 $

RESULTAT FINANCIER 2024-2025
REVENUS: BUDGET:
RO1 COTISATIONS SYNDICALES.............. 5000 000,00 $
BD2 RISTOURIE oo 900,00 $
RO UNTERETS st i 65 000,00 $

50430,12 $

5065 900,00 $

5190091,97$ 124191,97%

3520000,00 $

3609668,04 %

395373,69 %

62094,27 $

303009,66 %

119413,10 %

536 952,05 %

192 137,84 %

(386251,90) $

(143 687,26) $

23237,72%

8757,95%

34278,30 %

500,00 %

15263,92 %

604,31 %

5217,79%

70 483,58 %

25986,21%

8942,06 %

6484,59 %

47938,99%

44 689,45 %

83835,12%

5184,93 3%

13476,82 %

36 306,48 §

D02 EXECUTIF SYNDICAL:...vevverevrerene. 350 000,00 $
D03 RESPONSABLE SECRETARIAT.............. 60 000,00 $
D04 RESPONSABLES SST:....vvveeeceeeeeeand 290 000,00 $
D05 RESPONSABLES PREVENTION............|  90000,00 $
D06 RESPONSABLES GRIEFS:.......cocvnee. 605 000,00 $
D07 RESPONSABLES INFO-MOB.............. 175 000,00 $
D08 BANQUE DE LIBERATIONS:.......ccoe..... (360 000,00) $
D09 LIBERATIONS 7:13:. .o, (170 000,00) $
D10 LIBERATIONS DOSSIERS SPECIAUX:.... 40 000,00 $
D11 EQUIPEMENTS . ococssimusinicssisssinn 15 000,00 $
D12 TELECOMMUNICATIONS:........co...... 28000,00 $
D13 DONS DE SOLIDARITE: 1500,00 $
FOURNITURES DE BUREAU: 20 000,00 $
ASSURANCES: 600,00 $
PRIME DE CNESST: 5000,00 $
BAREME DEDEPENSES: 95 000,00 $
ELECTIONS: 30 000,00 $
ARBITRAGES: 15 000,00 $
EXPERTISES MEDICALES 10 000,00 $
ACTIVITE FESTIVE: 30 000,00 $
RACISME SYSTEMIQUE: 200 000,00 $
MOBILISATION: 145 000,00 $
COMITEDE VERIFICATION: 4800,00$
ASSEMBLEES DES DELEGUE(E)S: 16 000,00 $
FOND DE GREVE LOCAL: 175 000,00 $
FDP: 142 000,00 $

89614,07 $

DEFICIT PREVU:

X

President

5532900,00 §

-467 000,00 $

X

5209511,78$% 323388,22%

-19419,81 %

Trécnrier

-19419,81%



Budget du STTCCSMTL-CSN

01 avril 2025 au 31 mars 2026

Revenus

Cotisations syndicales
RISTOURNE
Intéréts

Dépenses

Per Capita CSN

Per Capita Fédération

Per Capita Consell central
Comité de surveillance
Télécommunications

Dons solidarité

CSST cotisation annuelle
Mobilisations et intos
BAREMES DE DEPENSES
LIBERATION SPECIALE
ARBITRAGE

EXPERTISE MEDICALE
EQUIPEIVIENTS
FOURNITURES BUREAU
LIBERATION SYNDICALES
ASSURANCES PHOTOCOPIE USE
ELECTIONS

ACTIVITES FESTIVES
ASSEMBLEES DES DELEGUES
COMITE LGBT+

COMITE INTERCULTUREL
COMITE FEMININ

COMITE ENTRAIDE

Surplus ou (déficit)

5110000,00 %
1000008

_50000.00 $
Total 5161 000,00 8

1997 000,00 $
1442 000,00 $
166 700,00 $
5200,00 $

30 000,00 $
1000,00 S

5 500,00 $

85 000,00 8
92 000,00 $
28 000,00 $

15 000,00
10000,00 S
15 000,00 $
38 000,006
1100000,00 $
600,00 $

30 000,00 $
50 000,00 $
30 000,00 $
5000,00
5000,00 $
5000,00 $
5000,00 S

Total 5161 000,00 $

0,00

Président Trésorier
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STTCCSMTL-CSN
BILAN
Au 31octobre 2025

Actif
Caisse
Placements
Compies a recevoir
Libérations & recevoir
A recevoir de Fondaction
Immobilisations
A RECEVOIR FSSS

Passif
Comptes a payer
Libérations a payer
Autres comptes a payer
CUISSS CENTRE SUD APAYER
RACISME SYSTEMIQUE
SENTINELLE
AUTRE COMPTE A PAYER-BELL

Avoir
Surplus (Déficit) cumuié
Corrections aux années anterieures
Fonds de gréve local
Excédent (Déficit) de I'exercice

Auncm du comité exacutif

Pr3sident

Tresorer "

2025-10L06 104142

Total Actif

Total Passif

Total Avoir

31 oclobre 2025
(Courante)

143 880,99 $
1213 338,79
0,00
0,00
23 608,24
0,00
___2mos
1381 105,07 %

0,00 %
0,00
52 080,92
0,00
0,00
& 000,00
0,00

58 080,92 §

1199479,615
0,00
127 526,36
(3981,82 )

1323024,15%

138110507 %
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