Conge a
traitement differe

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre d'éetaler son
salaire sur une péeriode determinée pour pouvoir prendre un conge.
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Regime Conge
La duree du regime de conge a L | - -
: e, . Categorie d'emploi Durée du congée a traitement differe
traitement differe peut étre de
2 dans, 3 dans, 4 ans ou 5 ANS. Categorie T 6 a 12 mois consécutifs

6 a 12 mois consécutifs

Categorie 2 et 3
5 Possibilite de 3, 4 ou 5 mois pour etudes

, . 6 a 12 mois consécutifs
Categorie 4

C o 0 Possibilite de 3 mois pour études
onditions

Preuve d'etudes requise pour les conges de 3, 4 et 5 mois

La salariée doit satisfaire aux conditions suivantes:
o étre titulaire d'un poste permanent, temps complet ou
temps partiel.
e avoir compléte 2 ans de service
e completer le formulaire de demande de conge a traitement
differe;
e ne pas étre en période dinvalidité ou en conge sans solde




Anciennete, vacances
et congées maladie

La salariee conserve et continue

d accumuler son anciennete durant le
conge a traitement différe. Ses jours de
conge de maladie continuent egalement
de s'accumuler.

Régime dassurance
collective

Une particularité importante existe au
niveau de la couverture par le regime
dassurance collective. En effet, la salariee
demeure couverte pendant la duree du
conge a traitement differe, mais elle doit
payer autant la part « employé » que la
part « employeur » des cotisations.

Ceci s applique pour la durée du conge
seulement.
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Temps complet vs. temps partiel

Une salariée a temps complet peut prendre son
conge au debut, au milieu ou a la fin de son regime.
Par contre, une salariee a temps partiel ne peut
prendre son conge qu a la derniere annee du regime.

Retour Réegime de retraite
Pour beneficier de ce regime, la Chaque annee du régime de conge a
salariée doit, au terme de son conge, traitement differe equivaut a une
rester au service de Employeur année de service et le salaire moyen
pour une durée au moins equivalente est etabli sur la base du salaire que Ia

a celle de son congeé. salariée aurait normalement recu.
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Pourcentage
du salaire

Pendant chacune des annees visees par le regime, |a salariee recoit un
pourcentage du salaire de base.
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*Referez-vous au tableau des congés de la p. 2 pour savoir si votre convention

collective vous accorde cette durée
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Bris de contrat

O]l O2

Si le conge a ete pris, la salariee devra Si le conge n'a pas éte pris, la salariée
rembourser, sans intérét le salaire recu au sera remboursee d'un montant egal
cours du congée proportionnellement a la aux contributions retenues sur le
période qui reste au regime. salaire jusqu'au moment du bris du

contrat (sans interéts).

O3

La salariee pourra racheter la péeriode de service perdue selon les mémes conditions
que celles relatives au congée sans solde prévu a la Lo/ sur le regime de retraite des
employes du gouvernement et des organismes publics (RREGOP).



https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/r-10
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Qu'est-ce qui constitue un bris de contrat?

Congediement

Désistement de poste (vers
|la Liste de rappel ou pas)

Retraite

Expiration du délais de 7 ans




References (conventions collectives nationales)
o Categorie 1, FIQ : article 18
e Catégorie 2, CSN : article 34
o Catégorie 3, SCFP : article 34
o Categorie 4, APTS : article 27


https://www.extranetccsmtl.ca/index.php?id=21732

