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Message du président d’'élection

Bonjour,

La période de mise en candidature pour les postes au comité exécutif, ainsi
que le comité de surveillance, a pris fin a 12 h, le 7 juin 2024.

Nous avons recu un total de 19 formulaires de mise en candidature. Deux
formulaires ont été rejetés pour signataires d’appui non conforme.

Il'y aura des élections pour tous les postes, a I'exception des deux postes
suivants ou les candidats ont été élus par acclamation :

- Iy a eu une candidature au poste de la trésorerie.

- Au comité de surveillance, nous avons recu 2 formulaires de mise en
candidature. Comme il y a 3 postes, nous vous confirmons que les
candidates et candidats sont élus par acclamation.

Nous rappelons a I'ensemble des candidates et candidats en élection que
vous ne pouvez faire votre campagne pendant vos heures de travail ou
vos heures de libération. De plus, vous ne pouvez pas interpeller les
membres s'ils sont en poste.

En vous souhaitant une excellente campagne,

Jeff Begley et Chantal Laurin

Respectivement, le président et la secrétaire d’élections du STT du CIUSSS
Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal-CSN.
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des candidats




Présidence

VOTEZ
FRANTZ DELICE

PRESIDENT I+l SSER

DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS ' :
DU CIUSSS CENTRE SUD DE LILE DE MONTREAL (cat. 2) FSSS-CSN

Moi Frantz Delice. je suis un intervenant social et un représentant syndical expérimenté. J'ai une
formation académique de préposé aux bénéficiaires et un diplome en technique de trawvail social. Je
parfais mes champs d’expertise en poursuivant des études i 1'Université Laval.

Entre 2005 et 2011, j'ai occupé un poste d'agent d'intervention en détention juvénile au Centre jeunesse de
Montréal. L'année suivante, je fus promu agent & 'application des mesures spécifiques, & la Direction de
la Protection de la Jeunesse (DPJ). Depuis . j'ai décidé de mettre mon expertise au service direct de la
jeunesse en me dédiant i des postes tels que celui de Technicien en Education spécialisé i 'école Poly-
jeunesse de la commission scolaire de Laval, en 2019, je me suis enqguis du réle d'intervenant spécialisé en
psychiatrie légale, dans le domaine de la santé mentale pendant 10 ans et en 2022, je suis devenu
éducateur au centre jeunesse du CISSS des Laurentides et ce A temps partiel.

Mon leadership s'affirme certes aupres de 1'équipe avec laquelle nous nous battons pour faire valoir le
droit des travailleurs, mais aussi dans le milieu communautaire québécois i travers une participation
active. qui s’échelonne sur plus de trente ans. En effet, en plus de travailler auprés de personnes
vulnérables, je suis coach de basketball auprés des jeunes. Mon implication sociale concerne de multiples
enjeux tels que les demandes d’asiles, de logement sociaux. de justice sociale, de profilage racial. C'est
dans cette lignée que jai fondé le Regroupement international des causes sociales, association dans
laquelle j'exerce le role de président et directeur général et que je suis devenu coordonnateur général
dans l'organisme Debout pour la dignité. Les actions d'ordre communautaires, que j'ai chapeauté, ont eu
un impact national et international.

En ce qui a trait a la dynamique syndicale, j'ai été Vice-président Santé-Sécurité au travail du Centre
Jeunesse de Montréal de 2012 & 2017. Depuis 2017, je suis Vice-Président du volet prévention- harcélement
au CIUSSS Centre-Sud de I'fle de Montréal. En 2018, j'ai été élu membre du comité de surveillance de la
FSS88 et depuis 2019, je suis devenu représentant de la diversité du comité interculturel de la FSS8S au
niveau national.

Mon parcours diversifié m’'a permis de travailler avec des clientéles diverses. dans des contextes variés
avec de grandes complexités sur les sujets de lutte contre le racisme, les inégalités et 1'injustice sociale.

Ma candidature au poste de Président est la suite logique des luttes que j'ai embrassé dans les différents
postes que j'ai pu occuper pour défendre la dignité des travailleurs du Québec. A titre de Président
possédant une grande capacité organisationnelle, et un esprit rassembleur, je souhaite mobiliser tous nos
membres afin d'avoir un syndicat plus unis pour défendre la voix des travailleurs sans voix.




Le lundi 3 juin 2024

Madame, Monsieur

Je m’appelle Phara Delille, je suis née en Haiti, et arrivée au Canada en 2012.

Je suis une employée du CIUSS centre sud depuis deux ans comme Auxiliaire en santé
et service sociaux, j'ai aussi travaillé comme préposée aux bénéficiaires en résidence
privée. Ma passion pour tous types de clientéles m’a amené a travailler au Sad.

Je pratique ce métier avec beaucoup d’amour et de passion. Je suis une femme
dévouée, respectueuse et bienveillante.

Je suis toujours présente pour nos ainés et pour leur bien-étre.

Je constate que nous avons un gouvernement qui ne reconnait pas notre titre d’emploi
avec les derniers changements qu’on nous a imposé je trouve qu'il y a de l'injustice pour
nous tous.

Face a la situation nous devons agir!

C'est le moment de nous faire entendre. Etant une professionnelle qui connait ses
droits, qui respecte la loi, et qui a le sens des responsabilités, je me présente donc sur
le poste de la présidence pour apporter des changements que nous souhaitons.

Je m’engage a étre présente, disponible, et visible pour mes membres.

Sur ceux veuillez agréer Madame, Monsieur mes salutations les plus distinguées!

Phara Delille




Pineault pour président!

Camarade, il est temps de ramener la démocratie
et |'unité a l'intérieur de notre organisation
syndicale.

le respect de nos pratiques syndicales et de nos
statuts et réglements est mis de coté depuis trop
longtemps.

Les membres doivent retrouver leur droit de
parole etla chance de pouvoir s’exprimer lors
d'assemblées générales annuelles absente depuis 4
ans !

En CHSLD, nos bureaux sontvides d'officiers depuis
des années!

Il faut s’assurer d’avoir en place une EQUIPE
syndicale solide pour répondre a vos besoins,
défendre vos droits, voir & 'application de nos
conventions collectives et maintenir la lutte au

racisme dans nos établissements.

Je travaille dans le réseau depuis 1990 et j’ai milité
dans mon syndicat de 1992 4 2022.

J'ai 'expérience et les connaissances nécessaires
pour mettre en place un structure de services

efficace afin d’'assurer la défense de vos droits.

Stéphane Pineault

Elu comme Vp info/ mobilisation
de 1992 a 1994

Elu comme VP agent de grief en
1994 a 2001.

Elu comme VP santé et sécurité
de 2001 a 2003.

Elu comme Délégué aux griefs
sur le conseil syndical 2005 a
2007.

Elu a l'information et
mobilisation de 2007 a 2009

Elu 1er VP de 2009 & 2016

Elu représentant aux ententes et
griefs de 2016 a 2018.

Elu représentant aux ententes et

griefs en 2022
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Votons pour le renouveau! Votons Stéphane Pineault!




Secrétariat général

CANDIDATURE  MARiENGO HOTT

81, RUE RENE PHLIPPE 04

SECRETAIRE GENERAL LEMOTME. QC JaR 2.7

Téléphone : 438-322-5081

D U S Y N D I C A T Courriel : marie.ngohott@gmailcom

Moi, MARIE NGO HOTT, je suis actuellement en poste en tant que secrétaire générale
du syndicat du CIUSS Centre-Sud de Montréal, titulaire d'un dipléme dauxiliaire des
services scciauy, et je détiens également une attestation en lancement d'entreprise.

Suite & lobtention de mon dipléme d'auxiliaire en santé des services sociaux, jai
rapidement intégré le marché du travail en tant que préposée aux bénéficiaires au CIUSS
Centre-Sud de l'le de Montréal (IUGM), ce qui m'a permis de saisir les réalités du terrain
et de rédiger des procés-verbaux légaux, de convoquer des réunicns en conformité avec
les lois, en utilisant un champ sémantique adapté a chaque situation.

En tant que secrétaire de syndicat, j'ai pu accroitre mon expertise sur divers dossiers
traités par un syndicat, en veillant au respect des droits des travaileurs par les
employeurs. Par aileurs, j'ai assuré pendant 6 mois la présidence par intérim tout en
exergant mes fonctions de secrétaire.

Forte de mes expériences accumulées, je soumets par la présente ma candidature pour
renouveler mon mandat en tant que secrétaire du STTCCSMTL-CSN.

Je suis animée par le désir de servir, de mettre en avant mon expérience, mon écoute
constante envers les membres et mon savoir-faire. Je me considére comme la candidate
idéale pour ce poste, car je posséde a la fois les compétences et les qualités requises, &
savoir le souci du détail, le professionnalisme, l'entregent, la discrétion, la capacité a
travailer en équipe et de maniere autonome. Dynamique, dotée d'un bon leadership et
d'une connaissance approfondie du secteur ainsi que des lois en vigueur, je m'engage a
continuer & servir mes collegues, mes camarades et lensemble des travaileurs pour
lesquels nous nous bations chaque jour, dans un climat de confiance.

L'un de mes engagements majeurs dans cette démarche humaine est d'encourager les
membres a s'impliquer davantage dans les luttes syndicales, notamment contre le
racisme sous toutes ses formes.

Je vous prie d'agréer l'expression de mes salutations distinguées.

Ngo Hott, votre secrétaire dévouée.
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Bonjour collégues, je sollicite votre appui a ma candidature, je me
présente aux élections au poste de Secrétariat General.

Mécanicienne orthéses/ prothéses comme titre d’emploi, j’ai passé
3 ans ' au syndicat comme responsables Sante Sécurité,
maintenant je me présent au Secrétait , mon intérét principal est
d'aider les membres, je suis quelqu’un d’action, dynamique et
travaillante, j'ai travaillé fort en sante sécurité pour avoir les
meilleurs résultats, pour les travailleuses/travailleurs en accident
de travail et leurs dossier CNESST, leurs dossiers au Tribunal,
assurances salaire, conjointement avec 'employeur pour avoir des
résultats favorables aux travailleurs/travailleuses.

¥'ai ne pas peur de dire |a vérité ni d’agir quand c’est le temps, je
n’aime pas I'hypocrisie ni les discours de politicien, étre présente
et répondre a vous questions , inquiétudes et problématiques.

Je vous invite a voter pour un vrai changement.

Veronica Te:\ada




Trésorerie

Le candidat Yves Duchesneau est élu par acclamation.




Vice-présidence aux ententes
et aux griefs

Viece-Président

Ententes et griefs

Le racisme a Santé Québec ainsi qu’a la CSN n’est pas prét a disparaitre. Lors de la derniére
élection, j’ai exprimé de facon trés claire ma volonté de combattre le racisme et la discrimination
systémique, en remettant notament notre organisation aux mains de nos membres racisés. Nous
avons fait beaucoup d’avancés a ce titre, Nous devons maintenant nous assurer de poursuivre
dans la méme direction.

Aprés avoir occupé la présidence pour les deux derniers mandats, il est temps pour moi de
favoriser 1’émergence de nouveaux leaders au sein de notre organisation. M. Frantz Délice est la
personne toute désigné pour poursuivre la bataille contre la discrimination et le racisme
systémique en emploi.

Pour les mémes raisons, le comité exécutif sortant a nommé Mme Mirabelle Nguignol au poste
de VP SST-volet réparation. Je vous demande d’appuyer cette derniére. De plus le comité exécutif
sortant recommande d’appuyer M. Erby Beralte au poste de VP information-mobilisation. Je vous
demande personnellement de les appuyer tous les deux.

Aujourd’hui je vous demande de me confier le poste de VP aux ententes et griefs. Je pourrai
m’impliquer davantage dans le cheminement du dossier des mille (1000) griefs de discrimination
systémique contre le CIUSSS Centre-sud. Je me ferai un devoir de soutenir avec mes
compétences juridiques le comité exécutif et mon camarade Frantz Délice a la présidence.




Bonjour a tous et a toute la grande Equipe Syndicale...

Je m'appelle MARCELLINE KABANGA TSHIKAIJI, je suis ASSS au CLSC de Saint
Henri/SAD ; je suis aussi PAB de formation ; de 2019 &4 2021 j'ai travaillé comme
dans une ressource intermédiaire et de 2021 a nos jours je travaille comme ASSS,
en moij'incarne les deux fonctions ;

Nous ASSS et PAB du CIUSSS centre sud, sommes au coeur de la santé de plusieurs
centaines peut étre méme de milliers de personnes et de famille, sans nous
plusieurs services seraient pénalisés ou handicapés. Mais par contre nous he
sommes pas considérés pour cela. Il serait temps que les ASSS du CIUSSS CENTRE
SUD puissent reprendre la situation en main pour changer les conditions de travail
et faire valoir les droits du travail et 'importance de les respecter, alors :

—Vu l'urgence et l'importance de lever les problématiques des conditions de travail
dans lesquelles nous vivons ...

—Vu la non connaissance des régles en matiéres de griefs et d’ententes face aux
problématiques que nous les membres du syndicat rencontrons ...

—Vu le manque de communication et de partage des différentes informations
concernant les représentations aux problémes que suscitent notre métier ...

J'ai décidé que je me présente ma candidature aux élections syndicales au poste de
Vice présidente aux ententes et griefs auxquels je suis prét et engagé a donner de
meilleurs résultats que le bureau sortant

MARCELLINE KABANGA




Vice-présidence santé et sécurité auv
travail, volet prévention et harcelement

Nathalie Auclair
Vice-présidence

santé et sécurité, volet

prévention et harcélement

Bonjour,

Je désire présenter ma candidature au poste de
vice-présidence santé et sécurité, volet
prévention et harcélement.

Je ftravaille dans un centre d'hébergement
depuis plus de 33 ans. J'occupe un poste de
préposée a I'hygiéne et salubrité.

Je suis fiere de mon expérience syndicale. Mon
implication m'a amené a participer a deux
négociations de convention collective locale.
Depuis longtemps je mets mes énergies a
défendre vos intéréts et faire respecter la
convention collective auprés de I'employeur.

Tout en occupant mes fonctions dans mon
syndicat local, j'ai ceuvré a la FSSS (Fédération
de la santé et des services sociaux), a titre de
déléguée officielle au Conseil Confédéral de la
CSN. Jai été responsable du Secteur CSSS au
Conseil Syndical de la Région de Montréal-Laval
et du Grand-Nord. Jai aussi longtemps été
secrétaire aux assemblées régionales.

Bien que ces expériences furent trés
enrichissantes et trés formatrices, c'est aupres
des membres de notre syndicat que je
concentre désormais mon temps et mes
énergies.

Au fil des ans, j'ai assister plusieurs d’entre vous
lors de rencontres disciplinaires. J'aimerais
maintenant avoir le privilege de vous
représenter, vous accompagner et vous soutenir
si vous vivez des situations difficiles au travail et
lors de vos démarches pour le dépot d'une
plainte ou d'un grief a I'employeur. Plusieurs
autres dossiers me tiennent a coeur notamment
la prévention des accidents et des maladies du
travail ainsi que les dossiers d’environnement .

C'est avec beaucoup de détermination et
d'enthousiasme que je serai votre voix au
comité des responsables SST et Assurance-
salaire et que je coordonnerai le activités du
comité paritaire en SST.

Je sollicite votre appui au poste de Vice-
présidence santé et sécurité, volet prévention et
harcelement afin de pouvoir travailler en
collaboration avec I'équipe en place pour mener
a bien vos dossiers.

Merci !

Nathalie Auclair
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1 AN d'agir ensemble.

Syndicat des travailleuses et travailleurs du
Ciusss Centre-Sud de l'est de Llle de Montréal

Nom du candidat : Francois Guerin
Poste convoité :  V-P santé sécurité, volet prévention harcélement
Titre d’'emplois :  ISPS Intervenant spécialiste en pacification et sécurité

Cher collégues,

Je me présente a la vice-présidence volet prévention et
harcélement de notre syndicat. Je compte 17 années de services parmi vous
comme agent d’intervention puis maintenant comme Intervenant spécialiste.
Mes années de services m'ont permis d’affiner mon travail de prévention et
sécuritaire auprés des usagers et collegues de travail.

Ayant été délégué syndicale j’ai pu aider, orienter et étre en soutient aux
collégues dans leurs démarches lors de situation avec 'employeur.

Depuis 2016 je suis responsable Fondaction ce qui me permet de visiter tous les
milieux de vies du Ciusss, ceci donne I'occasion d’étre disponible, a I'écoute,
guider les demandes et les besoins des membres qui viennent me rencontrer
autant au niveau syndicale que Fondaction.

Je m’engage sincérement a maintenir des conditions de travail adéquates, a
défendre vos intéréts et a vous représenter de mon mieux.

Merci de me faire confiance !

Francois Guerin




Vice-présidence santé et sécurité auv
travail, volet réparation
et assurance-salaire

Mirabelle Micheline
NGo NGuIDJOL

Je me présente au poste de vice-présidente en santé-
sécurité au travail, volet réparation et assurance-
salaire, afin de poursuivre ma mission d’écoute et
d’accompagnement a vos cotes.

Mon approche est a la fois simple et méthodique : protéger vos droits de maniere
bienveillante et systématique en allant chercher dans la loi tout ce qui protege le
travailleur aupres de I’employeur. Pour ce faire, j’ai été formeée afin de vous étre
utile de maniére encore plus consistante et rigoureuse, notamment en santé-sécurité
volet réparation et assurance-salaire et en exécutif syndical par la suite. Le tout est
adressé sur une pratique préalable de greffi¢re adjointe, qui justifie mon rapport
convivial avec les procédures juridiques.

Toutes ces formations et mon expérience dans notre CIUSSS, tout au long des
derniéres années, solidifient grandement mon engagement d’assurer un suivi
personnalisé de chaque dossier.

Je jouis, en effet, d’une connaissance pratique de nos métiers, apres avoir passé
plus de 11 ans au CIUSSS, pres de 10 ans sur le plancher comme préposée aux
bénéficiaires, plus d’un an au sein du syndicat comme responsable SST volet
réparation et assurance salaire. Depuis quelques mois je suis vice-présidente par
intérim, responsabilité pour laquelle je sollicite votre appui aujourd’hui. Votre vote
officialisera mon entrée en poste a titre de vice-présidente et me permettra de
poursuivre mes actions rigoureuses pour protéger vos intéréts aupres de
I’employeur et des assurances.

Mon engagement pour les défis qui nous attendent est d’incarner une vice-
presidente qui tend la main, qui écoute et qui soutient chacune et chacun dans sa
specialité et sa particularité tout en assurant la cohérence de nos combats collectifs.
Votre VOTE est ce qui fera toute la différence.

Je vous remercie

Mirabelle




- Pour l'expérience votez Caroline Rambert

Bonjour, je suis Caroline Rambert

Je sollicite votre appui & ma candidature au poste de vice-présidence santé et
sécurité au fravail, volet réparation et assurance-salaire au sein du STT

CIUSSS Centre sud de liles de MTL-CSN.

Je suis une personne d'action, dynamique, dévouée et surtout tétue, ce qui a
pour effet de ne pas rendre la tache facile & lemployeur et agent de la
CNESST entre autres! Je me présente sur ce poste car je veux continuer &
défendre cette cause qui me tient & ceur. La défense des travailleuses et des
travailleurs!

Je suis moi-méme PAB depuis 17 ans, je suis consciente des enjeux sur les
conditions de travail terrains. ) ai été déléguer quelques années au CHSLD
Louis Riel jai occupé le poste de VP SST et assurance salaire au STT CSSS
SOV. Jai participé a la création du nouveau syndicat & la suite de la fusion.
Jai travaillé sur plusieurs dossiers, moisissures, accommodement et différent
comité de travail en parité avec lemployeur.

Done si vous voulez une personne qui nas pas froid aux yeux, disponible,
expérimenté, pour vous obtenir de meilleures conditions de travail. Je suis la

personne qui vous faut.

Je compte sur votre appuie pour mélire au poste de responsable santé et
sécurité au travail, volet réparation et assurance salaire.

Votez pour Caroline Rambert

Merci




Vice-présidence aux communications,
mobilisation participative et vie
syndicale

ERBY BERALTE
CANDIDAT VICE PRESIDENT INFO-MOB

L'information, la communication sont les maitres mots de I'ére moderne.
Le succes et la réussite de toute institution sérieuse dépendent avant tout
d'un département de communication efficace et dynamique.

Ce secteur a été par moment le maillon faible de notre syndicat : nos
membres souffraient d’'un déficit d’information et n'étaient pour la

plupart pas impliqués dans les activités de notre organisation.

Cependant, le vent commence a tourner. En effet, depuis l'arrivée de
votre serviteur a I'info-mob, ce secteur commence a sortir la téte de I'eau.
Homme de devoir, travailleur infatigable, il ne cesse de parcourir les
différents sites du CIUSSS pour donner I'heure juste a nos valeureux
travailleurs.

Journaliste senior, conférencier, ce vieux routier du réseau de la santé qui
maitrise parfaitement les nouvelles technologies de I'information promet
de faire bouger les choses et d’accélérer les changements déja entrevus.




Chéres membres,

C’est avec humilité que je brigue le poste de vice-
président a la communication, mobilisation
participative et vie syndicale.

Voici les objectifs que je souhaite pour le prochain
mandat :

1-Un syndicat en santé communique beaucoup et vous consulte fréquemment

2-Un syndicat qui vous défend méme lorsque c’est un droit de gestion par
I'action collective

3-Une vie syndicale dans tous les milieux de travail

La clé pour un changement réel c’est de vous connecter ensemble selon vos
réalités de travail, a la fois pour vous permettre de choisir vos priorités et
d’avoir la masse critique pour avoir une voix forte.

Je milite dans des organisations pratiquant la démocratie directe depuis 2011.
C'est lorsque tous peuvent participer aux décisions.

Je suis PAB en hébergement depuis 2009.
Je suis dans le syndicat depuis 2018.
Merci de votre confiance et bonne élection,

Samuel Champagne

Notice : Vous pouvez me contacter pour plus d’information

samuel200182@gmail.com




STTCILUSSS
Centre SuoMTL ’ fSS‘S%

Syndicat des travailleuses et travailleurs du
CIUSSS du Centre-Sud-de-ITle-de-Montréal (CSN)
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Nom du candidat : Said Chihab

Lieu de travail habituel :Centre de réadaptation lucie Bruneau
Titre d 'emploi :ASSS

Poste convoité : Vice-présidence aux communications, mobilisation
participative et & la vie syndicale

Présentation de ma candidature :

Cher(e)s collegues et cher(e)s camarades j'ai décidé de me présen-
ter au poste de vice-président aux communications, mobilisation
participative et & la vie syndicale pour plusieurs raisons et je vais

en citer ici quelques-unes seulement

-Je veux défendre un syndicalisme de base et de proximité,
d’écoute et de combat contre les abus et I'exploitation.

-Je veux participer @ une vraie mobilisation collective qui
change et améliore concrétement les conditions de travail
de notre catégorie. Dans ce systéme pyramidal de santé
nous travaillons beaucoup mais nous souffrons énormément
d’absence de reconnaissance, de stress, de discrimination et
autres maux.

-Un comité exécutif fort et combatif et qui met de I'avant les
valeurs de notre syndicat et qui donne une visibilité et une
voix forte a notre catégorie a besoin d'une forte mobilisation
qui met en avant I'unité de notre combat c’est ce qui me mo-

tive @ me présenter aujourd’hui .

Merci




Comité de surveillance

Les candidates et candidats sont élus par acclamation.

Nous vous confirmons que Victor Junior Roberge et Abdallah Abdalkhalki
sont élus.




Regles d'utilisation des outils
numeériques lors des campagnes
électorales et utilisation des médias
sociaux

Puisqu'il y a des délais dans la publication des informations, il a donc été
convenu qu'il serait utile de faire de la prévention et d'indiquer quelques
regles de communication.

- L'utilisation de vos outils personnels (médias sociaux et sites internet) est
permise en respectant le code d’'éthique quant au contenu (pas de
propos diffamatoires, etc.).

Quant au site et aux outils numériques du syndicat, seuls les formulaires
de mise en candidature et les présentations soumises au secrétariat
d'élection sont permis afin d’en assurer la pérennité. Il ne doit pas avoir

une impression de favoritisme d'un candidat envers un autre.

Afin d'étre égalitaires, nous allons publier I'ensemble des informations
de tous les postes en élection au méme moment.

Contactez-nous pour toutes questions.

CENTRE-SUD MTL-CSN
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