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Message du président d’élection 
 

Bonjour,  

La période de mise en candidature pour les postes au comité exécutif, ainsi 
que le comité de surveillance, a pris fin à 12 h, le 7 juin 2024. 

Nous avons reçu un total de 19 formulaires de mise en candidature. Deux 
formulaires ont été rejetés pour signataires d’appui non conforme.  

Il y aura des élections pour tous les postes, à l’exception des deux postes 
suivants où les candidats ont été élus par acclamation : 

- Il y a eu une candidature au poste de la trésorerie.  
- Au comité de surveillance, nous avons reçu 2 formulaires de mise en 

candidature. Comme il y a 3 postes, nous vous confirmons que les 
candidates et candidats sont élus par acclamation. 

Nous rappelons à l’ensemble des candidates et candidats en élection que 
vous ne pouvez faire votre campagne pendant vos heures de travail ou 
vos heures de libération. De plus, vous ne pouvez pas interpeller les 
membres s’ils sont en poste.  

En vous souhaitant une excellente campagne,  

 

Jeff Begley et Chantal Laurin 

Respectivement, le président et la secrétaire d’élections du STT du CIUSSS 
Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal–CSN.  
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Présentation des candidates et 
des candidats 
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Présidence 
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Secrétariat général 
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Trésorerie 
Le candidat Yves Duchesneau est élu par acclamation. 
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Vice-présidence aux ententes  
et aux griefs 
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Vice-présidence santé et sécurité au 
travail, volet prévention et harcèlement 
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Vice-présidence santé et sécurité au 
travail, volet réparation  

et assurance-salaire 
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Vice-présidence aux communications, 
mobilisation participative et vie 

syndicale 
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Comité de surveillance 
Les candidates et candidats sont élus par acclamation. 

Nous vous confirmons que Victor Junior Roberge et Abdallah Abdalkhalki 
sont élus. 
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Règles d’utilisation des outils 
numériques lors des campagnes 

électorales et utilisation des médias 
sociaux 

  
Puisqu’il y a des délais dans la publication des informations, il a donc été 
convenu qu’il serait utile de faire de la prévention et d’indiquer quelques 
règles de communication. 

- L’utilisation de vos outils personnels (médias sociaux et sites internet) est 
permise en respectant le code d’éthique quant au contenu (pas de 
propos diffamatoires, etc.). 
 

- Quant au site et aux outils numériques du syndicat, seuls les formulaires 
de mise en candidature et les présentations soumises au secrétariat 
d’élection sont permis afin d’en assurer la pérennité. Il ne doit pas avoir 
une impression de favoritisme d’un candidat envers un autre.  

 
- Afin d’être égalitaires, nous allons publier l’ensemble des informations 

de tous les postes en élection au même moment.  
 

Contactez-nous pour toutes questions. 
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