Responsabilités du
travailleur en cas
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Sl le travailleur éprouve les symptémes qui suivent ...

Crampes musculaires Vertiges, étourdissements
Frissons Fatigue inhabituelle
Maux de coeur Malaise généralisé

Maux de ventre Maux de téte

Il doit immédiatement prévenir son supérieur

Il doit se reposer a 'ombre ou dans un endroit climatisé/frais, SOUS SURVEILLANCE et boire de
I'eau jusqu’a récupération complete.

Sl le travailleur ne récupére pas complétement ou présente des signes plus graves qui suivent ...
Confusion Perte d'équilibre

Incohérence des propos Perte de conscience
Agressivité, comportement bizarre  Vomissements

Il doit immédiatement prévenir son supérieur ou un secouriste.

QUOI FAIRE?

* Transportez la personne al’'ombre ou dans un endroit climatisé/frais et 6tez-lui ses vétements;

* Aspergez son corps d’eau
* Faites, le plus de ventilation possible
* Donnez-lui de I'eau fraiche en petites quantités si elle est consciente et lucide.

Si un employé se présente avec un malaise soudain et important, composez
immédiatement le 5555 (si applicable dans I'établissement) ou le 911.

Zone Jaune

¢ Respecter et appliquer les mesures de prévention implantées par I'employeur
¢ Prendre des pauses-chaleur dans un endroit a I'ombre, dans un endroit frais

Centre intégré

o S ot : o s o
o Surveiller ses symptomes et ceux de ses collégues. du Centre Sud-
e S’hydrater selon le tableau de température de I'air ajustée méme s’il n’a pas soif. Québec
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