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FORMULE DE GRIEF

Nom : Matricule

Titre d’'emploi:
Etablissement : CIUSSS Centre-Sud-de-l'ile-de-Montréal

DESCRIPTION DU GRIEF ET RECLAMATION

En vertu de la convention collective et de la Charte québécoise des droits
et libertés de la personne, je conteste la présence d'un systéme discrimi-
natoire et raciste, consciemment ou non, envers les salariées membres de
notre association. Je conteste les effets préjudiciables de ce systéme sur
les conditions de travail et le rangement salariale des groupes auxquels
appartiennent ces travailleuses ainsi que les obstacles a l'embauche et a
l'occasion des promotions.

Je réclame une évaluation systémique compléete par titres d'emploi, ser-
vices, directions et catégories d'emploi. Je réclame limplantation de
mesures de redressement visant a abattre les obstacles a l'embauche, a la
promotion et une réévaluation compléte des conditions de travail et du
rangement salariale de ces travailleuses en tenant compte des compe
tences réelles et exigées.

Signature:

Recu par:

Réponse de 'employeur

Je réclame tous les droits préyus  la cony collective et dé ntpour préjudices subjs, incluant les
dommages moraux et exemplaires, ainsi que le préjudice fiscal, le tout rétroactivement avec intéréts au taux
prévu au code du travail, et sans plejudl(e aux aunes dvons devotus
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Pour joindre
LE SYNDICAT

CSMTL .
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&
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ENTRE IUSSS|fS§gCSN

1705 rue de la Visitation, bur. 210
Montréal, Qc. H2L 3C3

Courriel : syndicat.csn@sttccsmtl.ca

Tél: (514) 527-9565 poste 1454
Fax : (514) 844-2869

SUIVEZ-NOUS

www.sttccsmtl.ca

facebook.com/sttccsmtl

facebook.com/groups/
sttccsmtl.csn
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UNIS CONTRE LE
RACISME SYSTEMIQUE

UNE LUTTE QUI NOUS CONCERNE TOUS
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MOTION
ADOPTEE AU STTCCSMTL-CSN

Le 19 juin 2020, le syndicat a adopté la motion suivante:

«Le STTCCSMTL-CSN s’engage a éradiquer la discri-
mination et le racisme systémique des murs de nos
établissements. Le syndicat exige des mesures de
redressement salarial pour tous les titres d’emplois
affectés par ce systéme insidieux. Nous enjoignons
la Fédération de la Santé et des Services Sociaux
(FSSS) ainsi que la Confédération des Syndicats Na-
tionaux {CSN) a prendre toutes les mesures néces-
saires pour faire respecter les droits garanties par
les Chartes en exigeant une analyse systémique de
tous les titres d’'emplois affectés par ce phénomeéne
avant de convenir des conditions pour ces travail-
leuses dans les négociations nationales a venir.»

Etre victime de la

DISCRIMINATION SYSTEMIQUE C’EST ...

Etre moins bien payé pour mon travail

Avoir moins de chance d’avancement

Etre dévalorisée dans mon travail

Occuper un titre d’emploi qui est infé-

rieur a mes compétences




