
	

	

Madame Sonia Bélanger 
Présidente Directrice Générale 
CIUSSS CCSMTL 
1560, rue Sherbrooke Est 
Montréal, QC, H2L 4M1 
 
Madame, 
 
Vous nous avez appris dans la semaine du 1er juin que l’employeur ne respecterait pas les 
calendriers de vacances déjà établis malgré les discussions entamées avec les syndicats. 
Vendredi dernier, vous avez voulu vous faire rassurante en mentionnant que vous alliez 
tenter de respecter les vacances sans toutefois vous y engager formellement. Comme trop 
souvent avec vous, les discussions avec les syndicats s’avèrent être une entreprise de 
relations publiques bien plus qu’une réelle consultation. Il va de soi que votre décision a 
semé la colère et l’indignation chez les travailleuses et travailleurs que l’on traite comme de 
vulgaires pions depuis maintenant beaucoup trop longtemps.  
  
La situation catastrophique que nous vivons démontre la fragilité du réseau qui a été mis à 
rude épreuve par des décennies de coupures, de centralisation et de gestion déficiente. 
Gestion déficiente qui s’est accentuée durant la crise et nous considérons que nous n’avons 
pas à en payer le prix. 
 
Considérant l’incapacité généralisée de vos gestionnaires à faire preuve de discernement 
dans l’attribution des vacances; 
 
Considérant les nombreuses personnes salariées ayant contractées la COVID; 
 
Considérant l’abnégation, le courage et le don de soi qui a été demandé aux salarié-es; 
 
Considérant la nécessité d‘offrir un répit aux travailleuses et travailleurs afin d'affronter une 
éventuelle deuxième vague; 
  
Considérant votre décision de ne pas respecter les calendriers de vacances déjà approuvés; 
 
Je, soussigné-e, exige le respect de mes vacances déjà octroyées. Vacances plus que 
méritées. 
 

_____________________________ 
 

	 	


