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Une centaine de solutions concrétes et nécessaires pour sortir de la crise : attirer la reléve, retenir la main-d’ceuvre qualifiée,
ameéliorer la qualité des soins et des services et redorer 'image du réseau en tant qu’employeur de choix.

L’acceés a la justice et la liberté d’action syndicale

Reinstaurons de vraies relations de travail comme pratique dominante
pour régler les litiges et les griefs et pour que les recours juridigues soient
véritablement un dernier recours. Il en va de la saine gestion de nos
milieux de travail ainsi que de la qualité des services a la population.

L’accées aux postes, la reconnaissance,
la nomenclature et son mécanisme de révision

Les exigences requises et les différentes conditions donnant accés
aux postes doivent étre équitables. |l est nécessaire de mettre a
jour les titres d'emploi en fonction de I'évolution du travail et

de prévoir une juste reconnaissance des compétences.

Les assurances et le régime
d’assurance invalidité

Dans I'objectif de diminuer les colts liés au régime d’assurance
invalidité, nos employeurs cherchent des solutions contraires a
Iintention du programme, et ce, au détriment de la santé des salarié-es et
de leurs droits. |l faut s’assurer que la convention collective protége les
travailleuses et les travailleurs dont la pleine guérison doit étre la priorité.

L’attraction et la rétention

La précarité

Des dizaines de milliers de travailleuses et de travailleurs du réseau
demeurent a temps partiel ou occasionnel trés longtemps, sans avoir
choisi cette situation. Il v a lieu de s’attarder aux conditions octroyées aux
salarie-es precaires. De plus, il faut protéger les travailleuses et les travail-
leurs contre la degradation de leurs conditions de travail a la suite de
modifications importantes apportées a l'organisation du travail, pensons
par exemple aux changements technologiques et aux réaménagemen
administratifs.

La protection de IP’environnement

Au moment ou la planéte entiere prend conscience de I'urgence de modi-
fier notre mode de vie, notamment afin de limiter le réchauffement clima-
tique et ses conséguences, bien peu de changements concrets sont obser-
ves dans nos etablissements. Profitons de ces négociations pour favoriser
de meilleures pratigues environnementales. Apres tout, il en va de la santé
de toutes et de tous!

La santé et la sécurité au travail

Entre 2014 et 2018, le nombre d’heures d’absence indemnisées par
la CNESST a augmenté de 34 % dans le réseau. Ces absences totalisaient
4,4 millions d’heures en 2018 : c’est I'équivalent de 2400 personnes a
temps complet. De plus, quelgue 24,5 millions d’heures ont été versées en
assurance- -salaire en 2018, soit I'’équivalent de plus de 13 200 postes a

Pour véritablement régler la crise que nous traversons, le réseau doit
redevenir un employeur de choix, tant pour la reléve qui aspire a y faire
carriere que pour les plus expérimenté-es d'entre nous qui ne voient
pas dautres solutions que de quitter le réseau pour préserver leur
propre santé.

La conciliation famille-travail-études

La conciliation famille-travail-études (CFTE) s'impose comme un enjeu
majeur pour une grande partie des travailleuses et des travailleurs du
réseau. Les politiques favorisant la CFTE constituent un argument de
poids pour inciter les jeunes parents a faire carriére dans le réseau de
méme que pour retenir les plus expérimenté-es qui ont besoin de temps
aussi pour s’occuper de leurs proches. Le réseau doit s'adapter & son
personnel, car les réalités familiales et les attentes gu’il entretient envers
son employeur changent.

‘ Les dépenses liées a 'emploi
et les compensations

Les frais de stationnement et les colts liés a des condi-

tions de pratique dans certains titres d'emploi aménent

un fardeau financier important pour les travailleuses

et les travailleurs. Il faut éliminer ces charges financiéres,

qui nuisent aux efforts d’attraction et de rétention de la
main-d’ceuvre.

Les pénuries de main-d’ceuvre

Si nous nous retrouvons dans un tel climat de crise dans le réseau, c'est

non seulement & cause des lourdes compressions budgétaires et des
réformes successives, mais également a cause du mangue de préparation

des établissements pour faire face au défi actuel. Dans un contexte ou la

rareté de main-d'ceuvre sévit actuellement dans tous les secteurs d’activi-

tés économiques, il est d’autant plus nécessaire de doter le réseau d’'une
véritable stratégie globale et les travailleuses et les travailleurs doivent
avoir voix au chapitre. o

temps complet. e

Malgré ces chiffres alarmants, le réseau de la santé et des services sociaux
demeure exclu de plusieurs mécanismes de prévention prévus par la loi et
qui sont obligatoires dans plusieurs autres secteurs économiques. Cela
doit cesser! La prévention doit étre une priorité.

La sous-traitance, la privatisation et la centralisation

La défense des services publics de qualité et accessibles pour la popula-
tion est une lutte de tous les instants. Bien que notre convention collective
contienne des mécanismes assurant une protection relative contre la
privatisation, ceux-ci doivent étre renforcés. Notre convention collective
doit étre un outil pour défendre nos emplois et protéger les services de
qualité a la population, notamment contre des intéréts privés qui lorgnent
des pans de notre réseau pour en tirer des profits.

La surcharge de travail, ’'épuisement professionnel,

I’organisation du travail et les conditions de pratique
-

réformes centralisatrices et pénufiell de
n'‘en rajoutez pas, la cour est pleine ! La surcharge de
travail, I'épuisement professionnel et I'érosion de notre autonomie profes-
sionnelle se sont installés commme étant la normalité. Refusons cette réalité.
Il faut réinvestir immédiatement. Il faut s’attaquer a I'organisation du travail
et redonner aux travailleuses et aux travailleurs une véritable emprise sur
leur travail afin d’offrir des soins et des services de gualité.

Compressions budgétaires,
main-d’'ceuvre :

Les diverses problématiques, telles que les difficultés
d’application de la convention collective, la parité,
les lois d’ordre public

Notre convention collective doit étre mise a jour afin de refléter des chan-
gements intervenus ces derniéres années, par exemple les modifications a
la Loi sur les normes du travail.
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