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D’ici quelques jours, vous recevrez un envoi postal de votre syn-
dicat. C’est le début des élections du conseil syndical. Dans cette 
enveloppe se trouvera un feuillet explicatif sur la procédure de 
vote, une enveloppe pré affranchie et un bulletin de vote. Vous 
devrez retourner l’enveloppe pré affranchie avec le bulletin de 
vote scellé et remplir la carte de membre s’il y a lieu.

La période de vote se déroulera du lundi 25 novembre 2019 au 
lundi 9 décembre 2019 à 16h00. Vous aurez ainsi deux (2) se-
maines pour faire votre choix afin d’élire vos futurs représen-
tants (prévoyez 2 à 3 jours de délai postal). Le 10 décembre sera 
la journée du dépouillement des votes et la nomination des élus. 
Les résultats seront annoncés en priorité sur le site Internet du 
syndicat (www.sttccsmtl.ca). Par la suite, les membres du conseil 
syndical seront installés et commenceront leur mandat respectif.

Pour ceux et celles qui n’ont pas signé leur carte de membre, 
vous retrouverez un exemplaire à l’intérieur de l’enveloppe 
que vous recevrez à la maison. Il est très important que la carte 
soit dans la lettre pré affranchie de retour afin que votre vote 
compte. Tous ceux qui ne seront pas membre en règle du syndi-
cat verront leur vote rejeté. Important : ne pas mettre votre carte 
de membre dans l’enveloppe contenant votre bulletin de vote, 
mais bien dans l’enveloppe pré affranchie car le bulletin de vote 
doit demeurer confidentiel. 

Le comité des élections vous présente ce journal spécial afin 
d’aider les membres à faire un choix éclairé parmi les candidats 
aux postes en élections. Chaque candidat.es a été invité.es à pro-
duire un texte de présentation dans un format 8 1/2 x 11 avec une 
photo et approuvé par les responsables des élections en cours. 

Les statuts et règlements du STTCCSMTL-CSN encadrent le pro-
cessus électoral. Suite à l’avis d’élection publié le 15 octobre der-
nier, les mises en candidatures se sont déroulées sur une période 
de deux (2) semaines, soit du 30 octobre au 14 novembre 2019. 
Aujourd’hui est le début du processus de votation qui mènera à 
la formation du Conseil syndical qui sera en place pour un man-
dat de trois (3) ans.

La dernière mise à jour de la liste de l’employeur sera la liste 
officielle pour l’élection.

Les candidat.es présent.es dans ce journal ont décidé de pro-
duire un texte pour promouvoir leur candidature. D’autres s’en 
sont abstenus. Ce geste est parfaitement légal et est à la discré-
tion du ou de la candidat.e.

Il est maintenant temps pour vous, cher camarade, de voter et 
d’élire les nouveaux représentants syndicaux. Bon vote!

Bertrand Guibord, président d’élection
Chantal Ide, Secrétaire d’élection



DESCRIPTIONS DES TÂCHES ET MANDATS DES OFFICIERS

Responsable au secrétariat général et à la trésorerie

La personne élue apporte son support au secrétariat général, ainsi qu’au trésorier. Ses tâches 
sont essentiellement autour de la gestion des libérations syndicales, de l’administration du syn-
dicat, du comité des dépenses et d’un soutient logistique important à l’équipe syndicale. Le ou 
la responsable au secrétariat occupe un rôle central et sera appelé.e à collaborer étroitement 
avec tous les autres départements du syndicat.

Responsables aux ententes et aux griefs

Les élu.e.s aux ententes et griefs travaillent quotidiennement avec la convention collective et 
son application. Le mandat des officiers est de promouvoir et  défendre les droits de la conven-
tion collective et supporter les travailleurs au cours du processus disciplinaire et lors des ar-
bitrages de griefs. La rédaction des griefs et compléter les enquêtes, l’accompagnement des 
membres en rencontre disciplinaire, la participation au CRT et la préparation des arbitrages 
sont de leur ressort.

Responsable santé et sécurité au travail, volet réparation et assurance salaire

L’équipe travaille sur les dossiers d’accidents de travail et de réclamations. Les officiers ac-
compagnent les travailleurs devant l’employeur ou lors des arbitrages. Il s’agit d’informer les 
membres sur leurs droits et les soutenir pendant les procédures qu’impliquent un accident de 
travail ou un arrêt de travail.

Responsable santé et sécurité, volet prévention et harcèlement

La personne élue travaille sur les questions de préventions et les problématiques d’harcèle-
ments. Elle devra enquêter et préparer les dossiers de prévention. Le volet harcèlement im-
plique un soutient au membre qui se trouve dans un processus d’enquête d’harcèlement ou 
d’intimidation.

Responsable aux communications, mobilisation participative et à la vie syndi-
cale

Le mandat des responsables du comité information et mobilisation, est d’informer, recevoir l’in-
formation que partagent les membres et favoriser la mobilisation lorsque des luttes s’y prêtent. 
L’équipe rédige, publie et distribue le journal syndical, gère et alimente les réseaux sociaux et 
met à jour le site Internet. Les officiers se déplaceront régulièrement à travers le CIUSSS.
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Avec		et	fort	de	deux	ans	d’expérience	en	tant	que	responsable	santé	sécurité/assurance	salaire,	
prévention,	harcèlement	et	bien-être	au	travail.	

Je	propose	ma	candidature	en	tant	que	responsable	aux	ententes	et	griefs,	et	ce	dans	le	but	de	

faire	respecter	vos	droits	et	de	répondre	à	vos	question	et	besoin,	dans	les	meilleurs	délais	
possible.	

De	façon	à	vous	assurer	que	l’employeur	respecte	la	convention	collective	ainsi	que	vos	droits.	

Serge	Bergeron	
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Guignard Élina 
Candidat à un des onze postes de 

responsables 
aux ententes et griefs. 

																																																																																																													

Je suis préposé aux bénéficiaires et agent 
d’intervention, engagé syndicalement  
depuis plus de 20 ans. Mon parcours à titre 
de représentant  a  été riche en 
expériences variées.   
De trésorier à responsable du dossier en 
santé et sécurité au travail au pavillon Des 
Seigneurs, j’ai aussi siégé  au conseil 
d’administration de l’établissement durant 2 
ans. En mai 2006 je fus d’abord  élu au 

poste  de 1ier Vice-président, puis au poste de Président à deux  reprises soit en 
2007 et 2009 dans l’ancien syndicat du CSSS Sud-ouest Verdun  et ce jusqu’en 
mai 2012.  J’ai siégé également au conseil confédéral de la C.S.N de 2007 à 2012. 
De 2013 à 2017 les membres du CHSLD Des Seigneurs ont sollicité mon 
implication afin d’assumer les deux postes vacants de délégués intérimaires à la 
santé et sécurité et aux griefs. 
En 2018 j’ai été en soutien à l’équipe  du secteur 2 (Sud-Ouest Verdun) dans un 
remplacement de 6 mois aux ententes et griefs. 
Tout comme en 2018 je suis de retour en 2019 dans le même rôle, mais avec le 
secteur 1 (Jeanne-Mance) et ce, depuis 8 mois. 
 
Au cours de l’exercice de ces mandats, les intérêts des membres ont 
toujours été  au cœur de mes préoccupations.  
 
Les prochains mois seront cruciaux en raison de la nouvelle négociation nationale, 
le respect des dispositions locales de la convention collective et la défense des 
conditions de travail dans tous les sites du CIUSSS. Devant tous ces défis, je 
souhaite m’engager  à nouveau et mettre ainsi mon expérience syndicale, à profit. 
 
Votre confiance et votre appui sont indispensables, pour le maintien et la défense 
de vos acquis. 
 
 
Merci pour votre vote !   
 
 

																			Guignard. 
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Marlene Figueroa 
Candidate au poste de 
responsable aux ententes et griefs 
Je travaille dans le réseau de la santé 
depuis 17 ans comme préposée aux 
bénéficiaires. Au cours des 11 dernières 
années, j’ai occupé plusieurs fonctions 

au sein du syndicat : déléguée syndicale, agente de grief, adjointe à la vice-
présidence aux ententes et griefs, vice-présidente de la catégorie 2.  

Je suis actuellement une responsable aux ententes et griefs dans notre 
syndicat, mais aussi j’occupe le poste politique de vice-présidente régionale 
pour la région de Montréal-Laval et le Grand Nord québécois à la FSSS-CSN, 
regroupant l’ensemble des syndicats des secteurs public et privé. 

La vice-présidence me permet une vision globale de ce qui se passe dans les 
autres établissements du réseau de la santé. 

J’ai participé à des tables de règlement de griefs et je suis intervenu dans 
plusieurs dossiers collectifs et individuels.  

Ayant été membre du comité de négociation de notre convention collective 
locale, je me ferai un devoir de la faire respecter! 

Plus que jamais, nous devons travailler en équipe pour continuer de servir 
les intérêts de tous face à l’employeur et le gouvernement. 

Ma priorité sera que l’équipe syndicale reprenne d’attaque les vieux griefs 
datant d’avant la fusion de nos établissements au CIUSSS et forcer 
l’employeur à négocier plus rapidement les nouveaux griefs. 

Très humblement je crois avoir l’expérience et les qualités requises pour 
faire à nouveau partie de l’équipe des griefs et continuer de partager mon 
expertise aux nouvelles recrues du syndicat. 

Mon militantisme, ma fougue, ma soif de justice, mon travail terrain et mon 
expérience sont des éléments qui caractérisent mon action syndicale. 

Un vote pour moi vous assure une bonne représentation !  
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Je me nomme Sébastien Gagné, je suis cuisinier à temps complet au CHSLD Jean-de-la-Lande. Je sollicite votre 
vote pour renouveler mon mandat en tant que responsable aux ententes et griefs.  
 
Depuis deux ans, j’occupe les fonctions aux griefs. J’ai surtout fait mes représentations syndicales à l’hôpital     
Notre-Dame et dans les installations de Jeanne-Mance. Ma curiosité et ma soif de connaissance m’ont poussé à 
retourner aux études pour perfectionner et accroître mes connaissances pour mieux représenter et défendre les 
droits des travailleurs de notre syndicat. Je fais présentement un Certificat en droit social et du travail à l’UQAM. 
La pratique du terrain et la théorie des cours font de moi un parfait candidat pour continuer à vous représenter. 
 
Je commence à faire ma place dans le milieu syndical, localement, mais aussi dans les différentes sphères de la 
CSN : le Conseil Central Montréal Métropolitain (CCMM) et à la Fédération de Santé et Services Sociaux (FSSS). 
 
Depuis 2017, je suis sur la délégation officielle du CCMM pour notre syndicat. Je fais également partie du comité 
jeunes du CCMM depuis mai 2017. J’occupe la fonction de surveillance des finances du CCMM depuis mai 2018. 
J’ai participé au camp de la relève syndicale de la CSN en août 2018 et j’ai été élu par nos pairs pour représenter le 
CCMM au conseil confédéral de la CSN. 
 
À la FSSS, j’ai à mon actif plusieurs formations réussies, dont: litige 1 et litige 2. En décembre 2018, j’ai été élu 
sur le comité jeune de la FSSS pour représenter tous les jeunes de 35 ans et moins du Québec.  
 
Depuis deux ans, mon écoute cerne rapidement vos problèmes. Ma facilité à m’exprimer, à défendre mes points de 
façon claire et de trouver des solutions sont des atouts pour tenir tête à l’employeur.  
 
Depuis maintenant 18 mois, on m’a chargé de déposer les griefs à l’employeur, de faire le suivi, de faire de la   
classification et de m’occuper du registre des griefs pour l’hôpital Notre-Dame, l’hôpital Chinois, les 7 CHSLD et 
les 3 CLCS de Jeanne-Mance. Cela représente jusqu’à maintenant plus de 550 griefs, sans compter les 1473 griefs 
que j’ai déposé à l’employeur dans une même journée. La minutie et l’ardeur que j’accorde à mon travail font en 
sorte que l’on me confie de plus en plus de gros dossiers. Mon dynamisme, ma patience et mon calme face à    
l’adversité seront bénéfiques à chaque fois que viendra le moment d’obtenir les meilleurs règlements d’ententes de 
vos griefs. Depuis bientôt deux ans, j’ai récupéré plusieurs milliers de dollars à l’employeur en règlement de 
griefs.  
 
J’amène mon expérience et ma vision de ce que devrait être un syndicat. Je serai toujours disponible pour traiter 
vos dossiers avec compassion et sans préjugé, l’éthique professionnelle étant au cœur de mes valeurs. 
 
Votez pour moi, c’est faire un investissement pour l’avenir de notre syndicat. 

SÉBASTIEN GAGNÉ, CANDIDAT AU POSTE DE RESPONSABLE AUX ENTENTES ET GRIEFS 
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Bonjour, je me présente, David Miron.  Je travaille 

actuellement comme préposé à l’entretien ménagé au 

CHSLD Jean de la Lande. Évidemment, je soumets, pour 

un deuxième mandat, ma candidature au poste 

de Responsable des ententes et griefs du Syndicat des 

travailleurs et travailleuses au CIUSSS du Centre-Sud-

de-l’île-de-Montréal. D’ailleurs, durant mes deux 

années au sein du syndicat, j’ai suivi plusieurs formations enrichissantes à la CSN, telles que 

Litige 1, Litige 2 et le camp de la relève de la CSN.  D’ailleurs, ces perfectionnements ont été 

des sources de motivation à travers cette expérience.  

En tant que personne, l’attention et l’écoute envers toutes personnes me tiennent à cœur. Dû 

à mon parcours sportif, qui inspirait toujours l’esprit d’équipe, j’adore le travail collectif. Cela 

donne place à des décisions rendues qui sont bien réfléchies. De plus, je suis une personne qui 

aime apprendre et qui veut toujours se surpasser dans tout ce que j’entreprends. 

 

Évidemment, sachant qui aurait place à amélioration de l’employeur et qu’il reste plusieurs 

défis à relever due à la création du CIUSSS, je souhaiterais poursuivre mon militantisme 

syndical afin de défendre vos droits et toutes injustices qui s’y rattachent! 

Ce serait un honneur d’être encore à vos services afin de vous offrir mon dévouement, mon 

intégrité et mon assiduité. 

Merci pour votre confiance et votre temps. 
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Aziz	Zammiti	
Candidat	au	poste	responsable	aux	ententes	et	griefs		
	
CHAQUE TRAVAILLEUR A DROIT À UNE DÉFENSE 
PLEINE ET ENTIÈRE! 
 
Bonjour	camarades,	
	
En	2006,	j’ai	débuté	à	l’Institut	de	réadaptation-Gingras-Lindsay		
au	service	alimentaire,	où	j’ai	occupé	avec	fierté	tous	les	postes	disponibles	de	ce	service	(aide-
cuisinier,	préposé	au	service	alimentaire,	cuisinier).		Depuis	septembre	2019,	je	suis	nommé	à	un	
poste	de	cuisinier	dans	un	centre	jeunesse.		Mes	études	en	droit,	mon	attachement	aux	valeurs	
de	la	justice	sociale	et	de	l’équité	font	de	moi	un	grand	revendicateur.	Dès	ma	première	
implication	au	niveau	du	syndicat	SEIRGLM-CSN,	j’ai	eu	une	idée	claire	de	ce	qui	serait	mon	
engagement	envers	les	membres	:	prévaloir	les	droits	des	employés	et	le	respect	de	
l’application	de	nos	conventions	collectives.		
	
Mon	parcours	syndical	débute	comme	délégué	syndical	en	2009,	je	suis	ensuite	élu	à	l’exécutif	
de	mon	syndicat	local	dès	2011	comme	V.P.	catégorie	2	(personnel	paratechnique,	services	
auxiliaires	et	métiers).	Cette	fonction	m’a	permis	d’être	polyvalent,	de	me	familiariser	avec	de	
nombreux	titres	d’emplois	de	ma	catégorie	et	de	travailler	sur	différents	dossiers	avec	une	
équipe	dynamique	et	de	participer	à	plusieurs	comités	dont	le:		

! Comité	de	relations	de	travail		

! Comité	de	griefs		

! Comité	paritaire	en	santé	et	sécurité	au	travail		

! Comité	PDRH	(Plan	de	développement	des	ressources	humaines)		
	

Depuis	le	1er	avril	2017,	la	date	de	notre	accréditation	syndicale	CSN,	j’ai	occupé	pendant	cette	
transition,	le	poste	de	responsable	aux	ententes	et	griefs	(IRGLM-CRDM)	ainsi	que	responsable	
info-mobilisation	pour	le	secteur	3	de	notre	nouveau	syndicat	STT-CCSMTL-CSN.	En	décembre	
2017,	je	suis	élu	comme	responsable	aux	ententes	et	griefs	pour	les	centres	de	réadaptation,	
Gingras-Lindsay,	Lucie-Bruneau	et	Dollard-Cormier.	En	avril	2019,	je	suis	désigné	responsable	du	
secteur	3,	qui	inclut	les	centres	jeunesse	et	CRDITED.		Mes	expériences	au	sein	de	ces	comités	
de	travail	et	différents	postes,	m’ont	permises	de	développer	mes	connaissances	de	la	
convention	collective,	de	bien	gérer	les	dossiers	et	de	négocier	de	bonnes	ententes	pour	nos	
membres.		
	
Voici	mes	engagements	:		
" Être	à	l’écoute	et	disponible	pour	les	membres		

" Protéger	les	droits	des	membres	et	faire	respecter	nos	conventions	collectives.		

" Favoriser	un	syndicalisme	de	proximité	par	une	présence	active	sur	le	terrain		

" Être	la	voix	des	membres	dans	toutes	les	instances	possibles		
	
Chers	membres,	votre	vote	est	incontournable	pour	un	syndicat	bien	représentatif!!!	

Syndicalement,	Aziz	Zammiti	
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Votez 
Candidat à la santé-sécurité 
au travail 
Responsable Santé et Sécurité au Travail, 
volet réparation et Assurance-salaire. 
 

Cela fait déjà près de six ans que je m’implique au syndicat. J’ai débuté en tant 
que délégué syndical au CSSS Jeanne-Mance, et c’est lors des négociations et 
de la grève de 2015 que la fibre syndicale s’est réellement emparée de moi. 
L’enthousiasme des travailleurs et leur volonté de lutter pour améliorer notre sort 
collectif a été ma principale source de motivation pour m’engager davantage. À 
la même époque, je suis devenu agent de grief. Les résultats des votes 
d’allégeance de l’année suivante m’ont mené à prendre d’autres responsabilités, 
soit les dossiers d’assurance salaire et de santé-sécurité au travail. 
 
J’ai découvert que ma grande capacité d’écoute, mon affabilité et mon empathie 
étaient des forces d’une valeur inestimable. En santé-sécurité et en assurance-
salaire, les travailleurs sont aux prises avec des situations critiques où leurs 
revenus sont mis en périls alors que leur santé est sérieusement atteinte. Il s’agit 
de moments particulièrement délicats où nous devons faire preuve d’un grand 
jugement et d’un doigté adapté à la situation.  
 
Je compte œuvrer là où mes forces seront le plus utiles et c’est en santé-sécurité 
que je crois pouvoir livrer la meilleure prestation de service aux membres. Si je 
vous souhaite de ne jamais avoir besoin de mes services, je peux vous assurer 
que vous pourrez compter sur ma disponibilité, mes conseils et ma volonté de 
vous aider au meilleur de mes capacités si jamais votre santé est atteinte d’une 
façon ou d’une autre. 
 
Je m’engage alors à veiller à vos intérêts face à l’employeur et la CNESST. C’est 
par le travail de collaboration avec l’équipe santé-sécurité de notre syndicat que 
je compte atteindre les meilleurs règlements de vos dossiers afin de vous 
permettre de consacrer 100% de votre énergie à votre guérison et d’éviter tout 
tracas inutile. 
 
J’espère avoir la chance de continuer à vous servir pour les trois prochaines 
années. 
 
Merci de votre confiance, 
 
Dominic Gariépy 

sécurité Candidat à la santé-sécurité 
au travail
DOMINIC GARIÉPY 
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JeanLangevin 

Candidat responsable santé 
sécurité, 

Volet réparation et assurance-salaire. 
Camarades, 

Au cours des deux dernières années je vous ai représenté afin de défendre 
vos droits face à un employeur qui s’acharne à sauver de l’argent sur votre 
dos, à douter de vos maladies ou de vos blessures. Fort de mon expérience 
je crois que j’ai réussi à mener vos dossiers à terme malgré la tâche 
colossale que cela impliquais.  

Je souhaite votre support pour un deuxième mandat, mandat qui sera 
important pour consolider notre équipe en santé sécurité et à combattre 
notre employeur qui ne comprend pas que nous sommes des humains et 
pas des numéros. 

Militant de longue date expérimenté et travailleur acharné, je suis un de 
ceux qui fera la différence dans la défense de nos travailleurs. 

 

Merci de votre appui  

Jean Langevin 
 

Volet réparation et assurance
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Titre	Au	cœur	de	l'actualité	
	

Titre	Au	cœur	de	l'actualité	 	

	
	

 
 

                            Mise en candidature au poste  
 
          Santé et sécurité au travail, volet réparation 
                                Assurance salaire 
 
 
               CIUSSS centre sud de l’ile de Montréal 
                                        FSSS-CSN 

 
                          VOTEZ  NATHALIE OLIVIER 

Pensez	à	votre	article	et	demandez-vous	si	l'image	complète	ou	améliore	le	message	

que	vous	essayez	de	passer.	Éviter	les	images	qui	semblent	ne	pas	avoir	de	lien	avec	

le	contexte.	Microsoft	comprend	des	milliers	d'images	que	vous	pouvez	sélectionner	

et	importer	dans	votre	bulletin.	Il	existe	également	plusieurs	outils	que	vous	pouvez	

utiliser	pour	dessiner	des	formes	et	des	symboles.	Une	fois	que	vous	avez	choisi	une	

image,	placez-la	près	de	l'article.	Assurez-vous	de	placer	la	légende	de	l'image	près	de	

l'image.	

Vous	pouvez	également	rechercher	des	articles	ou	trouver	des	articles	de	remplissage	

sur	le	World	Wide	Web.	Vous	pouvez	écrire	sur	tout	un	tas	de	sujets,	mais	essayez	de	

rédiger	des	articles	courts.	La	majorité	du	contenu	de	votre	bulletin	peut	également	

servir	pour	votre	site	Web.	Microsoft	Word	permet	facilement	de	convertir	votre	

bulletin	en	une	publication	Web.	Ainsi,	lorsque	vous	avez	terminé	de	rédiger	votre	

bulletin,	vous	pouvez	le	convertir	et	le	publier	sur	votre	site	Web.	La	majorité	du	

contenu	de	votre	bulletin	peut	également	servir	pour	votre	site	Web.		

L'un	des	avantages	de	l'utilisation	d'un	bulletin	en	tant	qu'outil	promotionnel	est	que	

vous	pouvez	réutiliser	le	contenu	d'autres	documents	marketing,	tels	que	les	revues	

de	presse	et	les	études	de	marché.	Bien	que	votre	objectif	principal	soit	de	vendre	un	

produit	ou	des	services,	la	clé	d'un	bulletin	réussi	est	qu'il	soit	utile	à	vos	lecteurs.	

Pour	ajouter	du	contenu	utile	à	votre	bulletin,	développez	et	écrivez	vos	propres	

articles	ou	ajoutez	un	calendrier	des	événements	à	venir	ou	une	offre	spéciale.	

	

	

Bonjour, je suis Nathalie Olivier et je me présente pour un deuxième mandat au poste de responsable en 
santé et sécurité au travail, volet réparation-et assurance salaire. 
Pour celles et ceux qui ne me connaissent pas voici mon parcours au sein de notre organisation. Préposée 
aux bénéficiaire depuis plus de 27 ans tout d’abord au privé et au public à partir de 1999 à l’hôpital chinois de 
Montréal et récemment à l’hôpital Notre-Dame. 
 
Mon implication dans le mouvement syndical a débuté au débuté en 2004. D’abord avec une autre 
accréditation et depuis deux ans avec la CSN. Du plus loin que je me souvienne j’ai toujours été une pro 
travailleurs. La justice et l’équité sont pour moi des valeurs importantes et essentielles au bon 
fonctionnement de nos différents quarts de métiers. J’ai débuté comme vice présidente dans mon exécutif 
pour ensuite faire tous les postes, de présidente à secrétaire trésorière. En 2007 j’ai décidée de m’impliquer 
d’avantage en donnant de la formation aux personnes déléguées, puis en 2008 je me suis présenté au poste 
de vice présidente représentant les femmes au secteur provincial. Élue ceci m’a donné encore plus l’envie de 
m’impliquer et de démontrer que les femmes ont leur place dans le mouvement syndical. C’est 2010 que je 
suis élue au poste vice présidente provincial. Pour terminer j’ai eu la chance de faire l’expérience par deux 
fois des négociations nationale au comité de négo. Une expérience enrichissante qui m’a permise de bien 
connaître notre convention collective.  
 
Arrivé en 2016 j’ai décidée après la dernière négociation nationale de prendre une pause du syndicat pour 
me ressourcer et revenir en 2017 avec la CSN comme agente responsable en sst-assurance salaire 
prévention et bien être au travail. 
Franchement, j’y aie vraiment trouvé ma place. Je suis dans mon élément, de tout ce que j’ai fais au 
syndicat, la santé et la sécurité au travail ainsi que l’assurance salaire sont des dossiers qui me pousse à me 
dépasser afin de pouvoir vous donner la quiétude qui vous est dû lorsque vous êtes souffrant. Ce sont des 
situations concrètes ou je peux aider à enlever un grand stresse ou un moment de répits aux nombreux 
problèmes que vous vivez ou pourriez vivre dans toutes situations d’arrêt du travail, ceci est pour moi la vraie 
raison de la justice et de l’équité car lorsqu’on est blessé ou malade il est difficile parfois de tout comprendre. 
Que ce soit lorsqu’il y a des documents à remplir ou encore quand l’employeur ne reconnait pas notre 
invalidité ou même lorsque vous avez des rencontres. Je m’engage à continuer d’être présente pour vous et 
avec vous afin de vous aider de part mon expérience mais aussi par ma grande capacité d’écoute et 
d’empathie. 
Chaque mot, chaque virgule de notre convention nationale ou locale sont importants afin de défendre vos 
droits mais il y a aussi chacune des actions posées pour régler les pépins quand vous êtes en situation 
vulnérable tel qu’en arrêt du travail.   
 
Merci de m’appuyer au poste santé et sécurité au travail, volet réparation, assurance salaire. 
Salutations solidaires  
Nathalie Olivier 
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Candidate santé et sécurité au travail, volet 
réparation et assurance salaire 

 

Bonjour, 

             Je me nomme Caroline Rambert et je sollicite 
votre appui au poste de responsable santé et sécurité au 
travail, volet réparation et assurance salaire. 

Si vous recherchez une femme de cœur, dévouée pour la 
cause et le travail bien fait, surtout directe, claire dans ses propos, 
revendicatrice et avec de l’expérience, vous avez la bonne personne pour 
vous représenter!  

J’ai commencé à militer au CSSS Sud-Ouest comme déléguée au conseil 
syndical en santé-sécurité, plus précisément au niveau de la prévention pour 
ensuite obtenir le poste de Vice-Présidente SST et assurance salaire.  J’ai fait 
partie de l’équipe qui a travaillé lors de la fondation de notre nouveau 
syndicat. Présentement, je fais partie de l’équipe SST, assurance salaire, 
prévention, harcèlement et bien-être au travail au niveau du conseil syndical.  

Ces rôles m’ont permis d’acquérir beaucoup d’expérience tant sur la gestion 
des dossiers d’assurance salaire et de la CNESST.  J’ai aussi gagné une bonne 
expérience de négociation et de représentation, face aux différents 
intervenants tel que l’employeur, la CNESST, afin de m’assurer que vos droits 
soient respectés.   

Je suis la personne qui sait ce que vous vivez quotidiennement, car j’ai 
travaillé en milieu hospitalier et en hébergement.   

Si vous voulez une représentante passionnée et dévouée,  

 

Votez Caroline Rambert! 

Si 
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					CANDIDATE	AU	POSTE	DE	RESPONSABLE	EN	SANTÉ	ET	SÉCURITÉ	AU			
					TRAVAIL,	VOLET	RÉPARATION	ET	ASSURANCE	SALAIRE.	

	
Bonjour,	 je	me	 nomme	 Cathy	 Raymond	 et	 je	 présente	ma	
candidature	 au	 poste	 de	 responsable	 en	 SST	 volet	
réparation	et	assurance	salaire	pour	un	nouveau	mandat.	

	
Je	 suis	 ASSS	 depuis	 30	 ans	 et	 représentante	 syndicale	 en	
santé	et	sécurité	depuis	9	ans.	Lors	de	ces	neuf	années,	j’ai	
acquis	 beaucoup	 d’expérience	 en	 termes	 de	 défense	 des	
accidentés	du	travail	et	d’assurance	salaire	pour	bien	vous	
représenter.	

	
Mon	 but	 est	 de	 toujours	 faire	 respecter	 vos	 droits	 et	 essayer	 d’améliorer	 nos	
conditions	 de	 travail	 même	 si	 nos	 mandats	 et	 réalités	 plancher	 sont	 tous	 très	
différents.	

	
Je	 veux	 poursuivre	mon	mandat	 pour	 vous	 accompagner	 dans	 vos	 démarches	 de	
contestation	et/ou	d’information	lors	de	votre	arrêt	de	travail.	Je	m’occupe	autant	
de	 dossier	 en	 lien	 avec	 le	 tribunal	 administratif	 du	 travail,	 la	 CNESST	 ou	 avec	
l’assurance	 invalidité	 SSQ.	 	 Je	 comprends	 très	 bien	 qu’il	 est	 souvent	 difficile	 de	
répliquer	aux	nombreuses	contestations	provenant	de	l’employeur	ou	de	la	CNESST	
lorsque	nous	sommes	en	invalidité.	

	
J’ai	 l’énergie	 et	 la	 détermination	de	 le	 faire	 avec	 vous.	 Je	m’assure	de	 considérer	
tous	les	gens	que	j’aide	avec	respect	comme	s’il	était	un	ami	ou	un	membre	de	ma	
famille.	
Je	sollicite	votre	appui	pour	ce	nouveau	mandat.	

	
Merci	de	m’accorder	votre	confiance	
Cathy	Raymond	
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Monsieur.

Mon nom est Maryse Boulet, travaillant actuellement comme auxiliaire en santé et 

services sociaux à la RAC Beaurivage depuis plus d’un ans. Par la présente, je souhaite 

vous faire part de mon intérêt pour les postes de responsable SST (volet réparation et 

assurance salaire & Volet prévention et harcèlement) qui sont présentement offerts.

De même, je tiens a souligné que, grâce à mon expérience de travail actuel comme 

ASSS en TGC  ainsi que mes expériences antérieures m’ont permis d’acquérir certaine 

capacité que je souhaite mettre a votre disponibilité.

Mon emploi précédant comme agente de sécurité dans domaine de la construction m’a 

permis de diriger des groupes de travailleurs en zone restreinte (Aéroport Montréal 

Trudeau & Hôpital du Sacré-Coeur). Gestion de projet, gestion de conflit, faire respecté 

les protocoles mis en place par les différents établissements, ce que j’ai fais avec succès.

J’aime le travail d’équipe et je m’adapte facilement a différents écosystèmes 

professionnels. Ma franchise, honnêteté et respect d’autrui m’ont aidée à créer de bonne 

relation professionnelle et m’ont permis de m’épanouir aussi bien du point de vue 

personnel et professionnel.

Je suis persuadée que mon profil pourra s’avérer utile pour l’exercice d’un poste SST.

En espérant que vous m’offriez l’occasion de vous aider, Monsieur, veuillez agréer mes 

meilleures salutations.

Maryse Boulet, Auxiliaire Santé Services Sociaux
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8 Novembre 2019 

 

Bonjour,  

               Mon nom est Veronica R Tejada , je travaille au CIUSSS 
Centre Sud de Montréal, j’ai comme port d’attache le  Centre de 
Réadaptation Lucie Bruneau , ou je travaille comme mécanicienne en 
orthèses et prothèses, 

Je suis trilingue, je parle français, anglais et espagnol    

Je fais partie du comité social a Lucie Bruneau, dont je m’occupe de 
l’organisation de évènements, tel que le BBQ des employés, le party 
de Noël et la campagne de levés de fonds, ancienne présidente de 
classe de l’école primaire et secondaire , vice-présidente de 
l’association d’étudiants a  l’Université (Université National du 
Mexique) dans la faculté de droit, j’ai toujours eu le sens de l’équité 
et de la justice, j’aime défendre les causes qui me tiennent a cœur, je 
suis membre active de La Fondation David Suzuki , dédiée a la 
conservation et la protection de l’environnement ;membre active de 
la Fondation 4 Ocean  dédiée a protéger  et nettoyer l’Océan , ainsi 
que membre active de WWF Canada dédiée a la conservation et la 
protection des animaux et ancienne membre de World Vision Canada, 
dédiée a l’amélioration de les conditions de personnes vivant dans 
des pays en voie de développement . 

    Mon intérêt pour le poste de Responsable en sante et  sécurité, 
volet prévention et harcèlement, est très élevée, je crois détenir les 
qualités et les compétences nécessaires pour combler ce poste.   

 

Cordialement, 

Veronica Rojas Tejada 

 

 

 

Veronica R Tejada 



   
   

   
   

   
   

   
   R

es
po

ns
ab

le
 a

ux
 co

m
m

un
ica

tio
ns

, 
   

   
   

   
   

   
   

   m
ob

ili
sa

tio
n 

pa
rti

cip
at

ive
 e

t à
 la

 vi
e 

sy
nd

ica
le

24

Responsable	aux	communications,	mobilisation	participative	et	vie	syndicale	

	

Ma vision et mes objectifs syndicaux 

1. L’information doit aller dans les deux sens 

La solidarité ça se construit par un climat de confiance, alors en tant qu’élu syndical, il 
faut être à l’écoute. Il ne suffit pas de vous informer, il faut vous consulter. 

2. La mobilisation fonctionne lorsque tous peuvent jouer un rôle 

Lorsqu’on s’organise collectivement dans nos milieux de travail à travers le CIUSSS, 
notre impact est beaucoup plus grand. Notre rôle est de vous guider pour que vous 
puissiez prendre les meilleures décisions et de vous appuyer pour que vos luttes 
mènent à des gains concrets. Ensuite, on se coordonne régionalement et 
nationalement.  

3. La vie syndicale doit être une priorité 

Pour avoir une vision commune, il faut apprendre à se connaître. La vie syndicale ce 
sont toutes les activités qui permettent de tisser des liens ensemble, d’évaluer si nos 
objectifs correspondent bien à vos priorités et d’évaluer si nos stratégies pour atteindre 
ces objectifs vous inspirent à contribuer activement. 

Depuis près de 18 mois, j’ai eu l’opportunité de jouer un rôle en tant qu’officier syndical. 

J’ai participé à plusieurs campagnes qui m’ont permis de développer de nouvelles 
qualités. Vous êtes des centaines à m’avoir témoigné de l’impact du non-remplacement 
sur votre vie, des gestionnaires qui vous traitent avec non seulement aucune 
reconnaissance, mais en plus qui ne vous consultent jamais avant d’imposer des 
changements souvent inutiles et qui rendent vos conditions de travail, un véritable enfer. 

Les luttes symboliques ont fait leur temps. Il faut maintenant se tenir debout et devenir 
la force vive qui va mettre fin à cet enfer. La solidarité commence sur nos unités, dans 
nos services. Personne d’autre que nous même doit nous sauver. C’est assez de 
souffrir en silence. Brisons les chaînes qui nous empêchent de respirer. 

Vous n’êtes pas seul. Partout au Québec des travailleurs et travailleuses comme vous 
vont se soulever ensemble. Je suis prêt. J’ai confiance en vous. 

	

Samuel	Champagne	

Samuel200182@gmail.com	
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 Bonjour, je suis Alexandre Clavel et je suis 
candidat au poste de Responsable aux communications, 
mobilisation participative et à la vie syndicale.  
 
 Il s’agit d’un poste que j’occupe à temps plein 
depuis quatre mois et je souhaite poursuivre le travail 
entrepris pour les 3 prochaines années. Pour moi, l’Info-
mob est un poste clé puisqu’il consiste à aller à la 
rencontre avec les travailleurs et les travailleuses qu’on 
représente et défend au quotidien. En plus d’être en contact 
direct avec vous, notre équipe s’assure que chacun d’entre 
nous soit informé de ce qui se passe dans notre CIUSSS et 
dans tout le réseau. Ce qui me motive le plus et qui est un 
défi dans le poste c’est de connaître les enjeux qui nous 
concernent, qui ont un impact sur notre milieu de travail et 
surtout d’entretenir le dialogue entre les membres et leurs 
représentants syndicaux. 

 
 Pour ce mandat, je m’engage à mettre les bouchées doubles pour rejoindre nos 6200 
membres en augmentant notre présence sur les réseaux sociaux, en mettant à jour notre site web 
et surtout, en éditant régulièrement notre journal syndical. Par ailleurs, les négociations nationales 
occuperont beaucoup de notre temps en 2020-21, mais je compte me porter à la défense des  
enjeux locaux et des luttes à mener dans chacun de nos établissements.	
 
 Je n’ai peut-être pas 30 ans d’expérience derrière moi, mais bien 30 ans d’expérience 
devant moi. Je travaille depuis 9 ans dans le réseau et je connais bien la nouvelle réalité terrain 
depuis la fusion CIUSSS. Je sollicite donc votre confiance et de renouveler mon mandat comme 
Responsable aux communications, mobilisation participative et à la vie syndicale. 
 
 Je vous remercie d’avance de votre appui et soutien. 
 Syndicalement vôtre! 
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ÉLECTION 2019 AU CONSEIL SYNDICAL 

CANDIDAT RESPONSABLE AUX COMMUNICATIONS, 

MOBILISATION PARTICIPATIVE ET À LA VIE SYNDICALE 

Votez pour MARIE NGO 
 

 
 

C’est avec humilité, intégrité et ma disponibilité que je me présente afin de solliciter ma 

candidature au poste de responsable aux communications, mobilisation participative et 

à la vie syndicale. 

Pourquoi je me suis impliquée dans le Syndicat? Pour plusieurs raisons : notamment, la 

défense des intérêts des membres, la promotion des valeurs, la justice qui constituent depuis 

longtemps pour moi un leitmotiv. En tant que PAB de l’IUGM, je me voie au centre des 

enjeux qui se passer au sein de notre CIUSSS du centre-sud-de-l’île-de-Montréal. 

 Je voudrais faire partie des acteurs qui défendent les intérêts de nos membres…. 

Consciente que les prochaines années seront cruciales pour notre syndical, je souhaite la 

mobilisation et l’augmentation de la présence de nos membres lors des assemblées 

générales et des activités. S’ils ne viennent pas à nous, alors nous irons vers eux. Je veux 

une vraie politique relationnelle entre les comités et les membres à tous les niveaux. La 

mobilisation des membres nous apporte la stabilité, la force pour nos prochaines batailles 

peu importe où elles se passent et la bonne communication afin d’échanger des 

informations, des idées, des émotions. 

Votez pour la meilleure information au quotidien, pour un 

syndicat proche de ses membres. 
 



Les élections du conseil syndical du STTCCSTMTL sont commencées. Cet envoi postal contient une 
enveloppe pré a�ranchie, un bulletin de vote et son enveloppe et s’il y a lieu, une carte de membre à 
remplir et retourner. 

La période de vote se déroule du lundi 25 novembre 2019 au lundi 9 décembre 2019 à 16h00. 

Veuillez SVP voter puis retourner le bulletin de vote dès sa réception a�n d’éviter tout retard.

Les postes en élection sont les suivant : 

(11) postes de responsables  aux ententes et aux griefs
(5) postes de responsables santé et sécurité au travail, volet réparation et assurance-salaire
(1) poste de responsable santé et sécurité au travail, volet prévention et harcèlement
(3) postes responsables aux communications, mobilisation participative et à la vie syndicale

Seuls ceux et celles qui ne seront pas membre en règle recevront une carte de membre dans l’envoi 
postal. Il est important de la remplir et de l’inclure dans l’enveloppe pré a�ranchie de retour a�n que 
votre vote soit comptabilisé. Tous ceyx et celles qui ne seront pas membre en règle du syndicat verront 
leur vote rejeté. De plus, les bulletins de vote qui ne respecteront pas le maximum de candidatures 
seront annulés.

IMPORTANT : Ne pas mettre votre carte de membre dans l’enveloppe contenant votre bulletin de vote, 
mais bien dans l’enveloppe pré a�ranchie car le bulletin de vote doit demeurer con�dentiel. Vous n’avez 
pas à inclure de 2$.

A�n de faire un vote éclairé, les candidats aux postes en élections se présentent dans un journal spécial 
publié par le comité des élections. Vous pouvez également consulter la page de présentation des candi-
dats à l’adresse suivante : www.sttccsmtl.ca sous l’onglet « élections au conseil syndical ». 

Pour ceux et celles qui ont déjà signé leur carte de membre :

Bulletin de vote

Pour ceux et celles qui n’ont pas encore signé leur carte de membre :

Comment voter

Bulletin de vote

Enveloppe pré 
a�ranchie

Carte de membre Enveloppe pré 
a�ranchie

Pour ceux et celles qui n’ont pas encore signé leur carte de membre :
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